Brandteichstralie 20
17489 Greifswald

Tel.: 03834 4899921
Fax: 03834 550444

Seminarangebot

Kommunales Studieninstitut

Mecklenburg-Vorpommern

www.studieninstitut-mv.de

info@studieninstitut-mv.de

Arbeitsrecht

- Intensivschulung fiir Beschéftigte in der Personalsachbearbeitung in drei Bausteinen
Kennziffer Termin Ort Preis Meldeschluss
0425P070 28.-29.04.2025 .
(Baustein 1) 09.00 -16.00 Uhr Gustrow 541,00 € | 31.03.2025
0625P080 17.-18.06.2025 N
(Baustein 2) 09.00 -16.00 Uhr Gustrow 541,00 € 20.05.2025
0925P090 10. - 11.09.2025 N
(Baustein 3) 09.00 -16.00 Uhr Gustrow 541,00 € 13.08.2025

Zielgruppe: Beschéftigte in der Personalsachbearbeitung, Quereinsteiger
Leitung: Britta Ruiters
Rechtsanwaltin, Dozentin der PIW Training und Beratung GmbH

Beschreibung:

Als Personalsachbearbeiterin oder Personalsachbearbeiter im 6ffentlichen Dienst stehen Sie der
Herausforderung gegenuber, neben zahlreichen arbeitsrechtlichen Gesetzen auch umfangreiche
tarifvertragliche Regelungen berticksichtigen zu missen. Dartber hinaus sind Sie Ansprechpartner fiir
die Leitung der Dienststelle bzw. des Betriebes, die Fiihrungskréfte, die Personalvertretung und die
Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeiter.

Die daftr erforderlichen Kenntnisse werden in diesem Seminar vermittelt.

Inhalte:

Baustein 1
Arbeitsrecht- und Tarifrecht nach TV6D

Grundlagen des Arbeitsrechts
Anbahnung und Abschluss des Arbeitsvertrages: Nebenabreden, Probezeit etc.
wirksame Befristung
Teilzeitbeschéftigung
besondere Vertragsverhaltnisse
o Auszubildende
o Praktikantinnen und Praktikanten
o Leiharbeitnehmerinnen und — arbeitnehmer

YVVVVY



Rechte und Pflichten der Beschéftigten im bestehenden Arbeitsverhéltnis z. B. Anzeige von
Nebentdtigkeiten und Haftung der Beschéftigten

Direktionsrecht des Arbeitgebers

Arbeitszeitgesetz und tarifvertragliche Arbeitszeitregelungen

Baustein 2
Arbeits- und Tarifrecht nach TV6D

YVVVYV
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Urlaubsrecht, z. B. Urlaubsberechnung bei Teilzeit und Verfall des Urlaubsanspruches
Ermahnung und Abmahnung
die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
o Kundigung wegen Krankheit
o verhaltensbedingte Kiindigung
o Aufhebungsvertrag
besonderer Kiindigungsschutz der tariflich Unkiindbaren
Zeugnisrecht
Mutterschutz
SGB IX

Baustein 3

Eingruppierungsrecht

VVVVVYYVY

Grundlagen und Methoden der Eingruppierung
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltordnung

Anforderungen an eine Tatigkeitsdarstellung / Stellenbeschreibung
Durchfiihren von tariflichen Stellenbewertungen
Stufenzuordnung/-aufstieg im TV6D

voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit

Personalvertretungsrecht (allgemeine Grundsatze)

>
>

>

alleinige Rechte der Dienststelle
Stellung des Personalrates
o Kosten
o Schulungsmalinahmen
o Kindigungs- und Versetzungsschutz
o Freistellung vom Dienst
Beteiligungsrechte
o Information
o Anhérung
o Mitwirkung
o Mitbestimmung
ausgewdhlte Mitbestimmungstatbestédnde
o Einstellung
o Eingruppierung
o Hoher- und Ruckgruppierung
Betriebs- /Dienstvereinbarung



Absender: (Stempel der anmeldenden Verwaltung)

Kommunales Studieninstitut

Mecklenburg-Vorpommern
Brandteichstralle 20
17489 Greifswald

Anmeldung

Arbeitsrecht
- Intensivschulung fiir Beschéftigte in der Personalsachbearbeitung in drei Bausteinen

Telefon:
Telefax:
E-Mail:

per E-Mail: info@studieninstitut-mv.de

Datum:

28.-29.04.2025 in Gustrow (KZ 0425P070 Baustein 1)*

17.-18.06.2025 in Gistrow (KZ 0625P080 Baustein 2)*

10. — 11.09.2025 in Gustrow (KZ 0925P090 Baustein 3)*

* Bitte kreuzen Sie die gewinschte Variante an.

Nachstehend aufgefiihrte Personen werden hiermit zur o. g. Fortbildungsveranstaltung angemeldet:

Name, Vorname

Funktion

E-Mail Adresse

Die Geschéftsbedingungen des Kommunalen Studieninstitutes Mecklenburg-Vorpommern habe ich

zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

Unterschrift
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